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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION
(MIPG)

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

MAGT04.03.P003.F006

GESTION TECNOLOGICA Y VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
: 10/Sept/2025
ACTA No. 4145.020.14.56.757 B P
HORA INICIAL: 10:00 am
OBJETIVO: Revisar los indicadores propuestos para| HORA FINAL: 12:00 pm
la Politica Publica de Atencion a la Discapacidad con LUGAR: Secretaria de Salud
sus corresponsables dentro de la Secretaria de Salud. Piblica .-Auditorio Cristal

ASISTENTES: Sara Lucia Campuzano — Contratista, Julian Urriago — Contratista, Yadira
Guevara — Contratista, Diego Chate — Profesional universitario (Ver listado de asistencia).

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida.

2. Revision de indicadores con el grupo de Servicio de Atencién al Ciudadano -

SAC.

Revision de indicadores con el grupo del Plan Ampliado de Inmunizacion - PAI

3.
4. Revision de indicadores con grupo de Enfoque Diferencial.
5

. Cierre del espacio.

DESARROLLO:

1. La reunion inicia por parte de Laura Espinosa — Contratista, quien manifiesta que el
objetivo de la citacién es revisar los indicadores propuestos para la Politica Publica
de Atencion a la Discapacidad con sus corresponsables dentro de la Secretaria de
Salud en los cuales se encuentra el grupo de PAl y el Servicio de Atencién a la

Ciudadania.

2. Se continta con la revision del indicador de gestion de barreras para la atencion en
salud del cual seria encargado el grupo del SAC, la propuesta es la siguiente:

& Unidad de Linea | \\ .
Accion Indicador MedidalTipo de Total Organismo
indicador Base
; i Servicio de
Gestionar las barrer_as dg atencngn i sglud atencion a la Numero / Secretaria de
de las personas en situacién de discapacidad S—— Maiiteririiento 1 Salud Publica
a través del Servicio de Atenciéon a la | . -
implementado.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Unidad de Linea
Accion Indicador Medida/Tipo de
indicador Base

Meta

Total Organismo

Comunidad de la Secretaria de Salud de
Santiago de Cali.

De acuerdo con la revision, se acepta la accién, el indicador, su tipologia y la
responsabilidad de reporte por parte del grupo SAC, manifiestan que en su plataforma
de identificacion de usuarios tiene la caracterizacion de usuarios con diversos tipos de
discapacidades. Se acuerda como tarea la realizacion del formato para la proyeccion
presupuestal desde su cadena de valor y la implementacion de la politica a partir de
2026.

3. Se inicia la revision con el grupo de PAI, a quienes se les propone encargarse del
siguiente indicador:

Unidad de 2
Accién Indicador Medida/Tipo ng:a ed < .':.n:tt:l Organismo
indicador -
Esquema de vacunacién | Nifios nifias y adolescentes Secretaila
basico completo para nifios, | con  discapacidad con tai de Salud
nifas y adolescentes en | esquema completo de pOTaTiNe : 'b? 4
situacion de discapacidad. vacunacion s

Evelyn Valencia — Contratista, manifiesta que estuvo en asistencia técnica con el
Ministerio de Salud la semana pasada y manifiesta que el sistema de informacién del
PAI no esta configurado para realizar la filtracion de nifios con discapacidad vacunados,
por lo que técnicamente no es viable la identificacion del indicador.

Cuando los equipos de vacunacion estan en territorio, no se realiza la caracterizacion
individual; se prioriza la vacunacion sin barreras, es decir, que se vacuna a toda la
poblacién independientemente del enfoque. La consulta del indicador se le realizé al
Ministerio, pero aun no se tiene respuesta. Manifiesta que la forma en que esta
constituido el sistema de informacion PAI de Colombia no realiza la caracterizacion de

nifios con discapacidad y no se pueden salir de los parametros establecidos por el
Ministerio.

Sara Campuzano — Contratista, manifiesta que la informacién si es relevante puesto
que dentro de las causas de deficiencias que generan discapacidad se encuentra la
enfermedad genética, la enfermedad general y las complicaciones durante el parto,
ademas de parte del grupo de Discapacidad se tiene una base de datos del Registro de
Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad - RLPCD, en el cual se

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Péagina2de 4



< o

X

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

GESTION TECNOLOGICA Y
DE LA INFORMACION
GESTION DOCUMENTAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION

(MIPG)

ACTA DE REUNION

MAGT04.03.P003.F006

VERSION

003

clasifica por curso de vida. La referente para el PAl Yadira Guevara, manifiesta que se
puede acordar un cruce de informacién entre dicha base de datos y la informacién que
ellos poseen para verificar esta actividad. Se concluye de esta manera que el ejercicio
de revision se realizara de manera interna en los grupos de la Secretaria de Salud, pero
no quedara incluido dentro de la Politica.

4. Se continua con la revision de los indicadores que estarian a cargo del grupo de
Enfoque Diferencial de los cuales se define:

Unidad de :
Accidn Indicador Medida/Tipo L'gi: : ° Meta Total :rl:lt:l Organismo
indicador
Vincular a personas Linea base del
en  situacion  de Parsiizs - Linea base plan de
discapacidad a la sandic i — del plande | desarrollo + las
estrategia de di idad . t desarrollo intervenidas a Secretaria
Rehabilitacion EHpsa RS, +las corte 2025 +las | 1000 de Salud
Basada en la vmculad_as a dla intervenida | intervenciones Publica
Comunidad - RBC. esE:rCategla H s a corte realizadas en el
RBC. 2025. decenio de la
politica

Garantizar la
valoracion para el
proceso de
dQen:ﬁca%og de | personas  que Total de 20.000 que se

st Y| solicitan personas | realizarian en el Secretaria
Regns}ro 5 de certificado  de 'Numerol valoradas decenio de la 2000 de Salud
Localizacion ¥ | giscapacidad incremento | 512025, | politica + linea Publica
Caracterizacion  de waloraas m——
personas con
discapacidad”
(RLCPD) en el Distrito
de Santiago de Cali
Capacitar a EAPB — :rr:tsé:_t\:‘:r']?::: p—
ESE en la prestacion aulbtericing
de servicios con técnicas en Secretaria
enfoque diferencial ; Numero /

; . adecuaciones e 15 15 15 de Salud
con énfasis en 2 mantenimiento Pabli
discapacidad. socioculturales ublica

con enfoque
diferencial en
discapacidad.

Para estos indicadores se tienen las siguientes consideraciones:

- Las personas vinculadas a la estrategia RBC varian cada afio. Una persona
puede volver a participar en la estrategia después de 2 a 3 afios de su ultima
participacién, pero cada afo se incluiran personas nuevas, por tanto, seran 1000
personas nuevas vinculadas a la estrategia cada afo.
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- En relacién con la certificacion de discapacidad, se revisaran las personas ya
valoradas a corte 2025 para establecer la linea base y calcular la meta final de la

politica.

- Enrelacion con las capacitaciones a las EAPB - ESE, se debe considerar que las
instituciones pueden variar debido a la apertura y cierre de las mismas.

5. Una vez revisados todos los indicadores propuestos, se da por finalizado el espacio,

estableciendo las tareas propuestas.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): N/A

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

e FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Realizar el acta de la reunion La;ra Andrea 22/sep/2025
spinosa
Realizar cruce de informacion entre Bases
de datos del RLCPD — PAI Sara Campuzano 30/sep/2025
Enviar el plan de accién y presupuestal
(Excel) de los indicadores est.ablec-lc'ios a Laura Espinosa 30/sep/2025
los responsables para verificacion y
reporte del componente presupuestal. Y
Firmas (responsables) A/
A 3 \,
SARA JULIAN RIAGO
Contratista Contratista
Secretaria de Salud Publica Secretaria de Salud Publica
l reo {/W("{(é Q\C'C ot
YADIRA GUEVARA DIEGO CHATE
Profesional universitario Profesional universitario
Secretaria de Salud Publica Secretaria de Salud Publica

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

Elaboré: Laura Andrea Espinosa — Contratista
Reviso: Leonardo Delgado — Contratista

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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